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Informazioni personali

Esperienza professionale

Cognome/iNome
Telefono
E-matl

Ciiadinanza
Data di nastila
Luogo di nascita
Sesso

s Date

Nomeg e indirizzo de)
datore di lavoro

» Tipodiimpiego
Principali mansioni e
responsabilita

Cianciullo Carla
£039 348 01 BB 943

carla.cianciullo@plvonline it

ltaliana
050411974
Campobasso
Femminile

Dal 21.01,2016 in corse
Fondazione PTV “Policlinico Tor Vergata®

Contratio di Dirigenza a tempo determinala

Respongabile Acquisti

Svolge altivita di coordinamento della U.0.C. Approvvigionamenti in maleria df acquist, analisi
delia spesa e adozions modelli di consumo.

Responsabile delle acquisizioni di beni, servizi e lavori per un valore complessivo pari a circa €
165 mifioni fanno

Responsabile defle altivia di pianificazione degii approvvigionamenti

E membro del gruppo di Lavoro del tavolo dei soggetti agoregatori presso il Ministero
delFEconomia e delle Finanze e il Ministero delfa Salute per le categorie merceclogiche

servizi

Partecipa, sin dalla sua costituzione, al Comitato di Agqregazione dell'Arsa di Agaregazione
2 di cui al DCA 369812015 (Ha indetio, al 12 giugno 2017, in qualitd di RUP, le prime dus
procedure di gara aggregata per le Aziende dell'Area di aggregazione 2 della Regione Lazio)

Nel periodo di lavoro presso il PTV, ha indetlo oltre 50 procedure di gara che hanno comportaio
una riduzione defia spesa per beni e servizi {al netto della spesa farmaceutica) di ofire 8 miliont

di suro

Supporla la Direzione Generale nella valulazione delle scelle strategiche con analisi dei costi e
dei ricavi, di concerio con # Controllo di geslione

£ responsabile della pianificazione degli acquisti finalizzata a evilare ricorso alle proroghe
contratiuali nonché alla frammentazione degli acquisti

£ responsabile del monitoraggio della spesa anche ai fini dellalimenlazione del eento
economico da rasmettere, mensiimente, alla Regione Lazio

Ha condotto le allivita di rinegoziazione dei conlratti richieste dalla L.125/2015 e prosegue nelle
allivita di rinegoziazione anche se non richieste dalla normativa vigente

£ responsabile di tte le procedure di approvvigionamento del PTV ivi compresi gli acquisti
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o Dale

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo diimpiego
Principali mansioni e
responsabiiita

« Dale

Home & indirizzo del
datore dilavoro

»  Tipo diimpiego
Principali mansioni 8
responsabifit

effetiuati mediante adesione a gare regionali, a gare espletate in forma aggregata, Convenziont
Consip, acquisti espletati mediante it MEPA geslilo da Consip.

Dal 20.10.2014 al 20.04.2016
Fondazione PTV “Policinico Tor Vergala”

Contrailo di Collaborazione esterna full time

Ma svolto altivita di supporto alla U.0.C. Approwvigionamenti e alla Direzione Amministraliva in

materia di analisi della spesa e attivita di approvvigionamenti. In parlicolare ha curato la sesura

della documentazione di gara dei principali sequent appait,

o  Service per il Dipariimento di medicina di laboratorio {circa € 17.000.000,00 al netto
dell'vVA}

e  Servizio di trasporfo e conferimenlo a impianti di smalimento dei rifiuti {circa €
2.000.000,80 al nefto dell'tVA)

e Gara in unione di acquisto con I'FO, IINM! e I'ASL Roma E - PTV capofila - per la
foritura di dispositivi medici per la Gastroenterologia (4.000.000.00 af netio delllVA)

e  Servizi e relativa fornitura di gas medicinali e tecnici (circa € 3,000.000,00 al nefto
dellVA)

e Fomiluea di Reti colle ed emostatici (1.000.000,00 al netto dell'tVA);

e  Fomilura di Eletiradi per ECG, Piastre per Defibrillazione ed Accessoii per Eleflrobisturi
(500.000.00 & netto dellVA}:

e Fornilura di Prolest mammaria (200.000,00 al netlo delllVA}Y,
Fornilura di disposifivi medici per chirurgia vascolare e radiologia interventistica
(7.500.000,00 2l netio dell'VA);

e  Fomitura di prodotti fanmaceutici {circa 10.000.000,00 al netto dell1VA)

tra le altre ha curato la stesura della documentazione refativa al noleggio materassi antidecutilo,
fomilura di prolesi mammarie, disposilivi medici per chirurgia banatrica, sistemi di pressione
negaliva, Dm per oculisfica, DM per Maxillo facciale, Service Laser wrolegico, KIT per
gircolazione extracorporea, elc.

ha curato Ja fase di adesione alle convenzioni Consip per le seguenti categorie:

¢ gasnalurale

s energia eleftrica

ha supportalo le commissioni di gara nelle fasi di finalizzazione delle alfivita di valutazione delle
offerie tecniche ed economiche;

ha supportate Ja UOC Approvvigionamenti nella stesura delle delibere relative ai processi di
gars;

ha supportato la UOG Approvvigionamenti nell'analist della spesa e nella razionalizzazione dei
processi di acquisto di valore inferiore alla soghia comunitaria;

ha supporiato la Direzione generale nella definizione e nello start up deflufficio “conto deposite”
nelle atlivita ¢ cantabilizzazione dei dispositivi medich;

ha coftaborato con la farmacia per 'analisi dei processi e della definizione della documentazione
digara;

ha collaborato con il SIM per le alfivita di definizione della documentazione di gara di gas
medicinali e per it supporto agli inconki con gli operalori economici per le manutenzioni delle
altrezzature eletiromedicali;

ha curato Pavvio del processo di programmazione dei disposifivi medici e dei farmaci;

ha curalo I'allivita di pianificazione approvala con DCA 369/2015 e quelia relativa al biennio
2016-2017

Ha supportalo Ia Direzione Generale e la Direzione Amministrative per le atlivila richieste.

Dal 2009 ad oggi
KPMG Advisory S.p.A,

Consulenza Direzionale

Ha maturato 16 anni di esperienza nella realizzazione di interventi di consulenza alia
Pubblica Amministrazione acquisendo una notevole specializzazione nefle temaliche di
procurement con particolare riferimento alle procedure finalizzate afla centralizzazione degli
acquisti 2 livello nazionale e regionale. Esperta in Business Process Re-engineering (BPR),
Business Pracess Management (BPM), Change Management & Controllo Direzionale, ha
consalidato competenze specialistiche in:
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Analisi della spesa;

Analisi e standardizzazione dei fabbisogni;

Confrollo e manitoraggio della spesa

Pianificazione degli approvvigionamenti;

Predisposizione di documentazione di gara per procedure di approvvigionamento
tradizionali e informalizzale,

Analisi di benckmark;

Analisi e standardizzazione del processi AS /S e riprogefiazione e disegno dei processi
TO BE in otfica di efficientamento;

Supporio direzionale a pubbliche amministrazioni centrali e territoriali;

Predisposizione di cruscoli direzionali funzionali a monitorare le attivila € a supporiare ls
decisioni strategiche delle aziende;

e  Supporio alle attivit di budgeting in realta complasse;

o  Riprogeflazione organizzativa in termini di strutlura, risorse e sislemi di supporio;

s Progeliazione e realizzazione di piani di gestione del cambiamento (Change
Management).

o 2 9 & @

e ®

Principali esperisnze progettuali

AVCP - Autorita di Vigilanza dei Contratti Pubblici {febbraic 2013 ~ in corso)

Capo Progetio

= Definizione del modello evolutivo di AVCpass;

s individuazione delle interazioni Ira AVCpass e ke centrali acquislo nazionale e terriforiali;

e  Definizione del processo di creazione dell'Anagrafico Unica delle Stazioni Appaltanti ai
sensi delfart. 6 bis del D.Lgs 163 del 2006,
Program management,
Analisi delle esigenze di evoluzione def sistema AVCpass in riferimento alle centrali
acquislo nazionale e regionali;

e Rilevazione delf'AS IS e disegno TO BE dei processi della Direzione Contenzioso ¢ Affari
Generali;

s Rilevazione deff'AS IS e disegnoe TO BE dei processi delfla Direzione SOA

Ministero delia Difesa {settembre 2013)
Capo Progetio

e Altivita formativa in rifefimenlto alla normaliva europea e nazionale in tema di appalli
pubblici in ambito di difesa DIRETTIVA 2009/81/CE, D. Lgs. 208/2011.

ASAL {aprile-novembre 2013}

Capo Progetio

e Realizzazione di un progetto formaliva in ambito di Public Procurement per 85 scuole del
comune di Roma funzionale alla procedura di affidamento dei servizi di ristorazione
collettiva non commerciale.

AVIO GROUP (aprile 2013)

Capo Progetio

s Realizzazione di un progello formativo in ambilo di Public Procurement, in lema di
contratualistica pubblica e appalli sensibili di cui al D.Lgs. n. 208 del 15 novembre 2011.

Istituto Nazionale Pravidenza Sociale (INPS} (gennaio 2009 - in corso)

Capo Progetio
¢ Rilevazione delfAS 1S del ciclo passivo con particolare rifecimento af processi di
approvvigionamenio,

s Individuazione def gap nommativi, organizzativi e gestionali delle direzioni
approvvigionamenti def seffore pubblico;
Disegno dei processi TO BE con evidenza degli atiort cainvali, ruali, responsabilita;
Definizione della slrategia di gara con analisi di benchmark e studio delle best practice in
ambili similari

«  Definizione della documentazione - con applicazione dei criteri di GPP — Di seguito si
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rappresentano le principali categorie merceologiche:

- Spesa comune {Vigilanza armata, dispositivi di protezione individuale, Global service -
manulenzioni immobil, Vesliario dipendenti impiegale nefla guida delle avlovetture,
Assicurazioni, favori di posa in opera e fornitura i Tornelli, Servizi legali, Carta e
cancelieria, Materiale di consumo-loner e drum, servizio di pubblicazicne degli avvisi
legali, efc.);

- Spesa di fnformation and Communication Technology (manutenzione Hardware e
software, Assislenza sislemistica, Disaster Recovery, Scanner, Affrancalrici, Conlact
Cenier Integralo, efc.);

- Spesa specifica sanitaria (Farmaci, Ecografi, servizio di primo intervento,
materiale da medicazione classica, TNT non sterile};

Supporlo tecnico, giuridicolamminisirativo alla direzione acquisti nella fase di definizione
delia stralegia di gara e della elaborazione della documentazione di gara;

Supporto nelle fasi di espletamento delte pracedure di valutazione delle offerte;

Supporto nella verifica dei vincoli di bifancio prodromici alfindizione defle procedure di
gara, ' .
Realizzazione di Cruscotli Direzionali finalizzali a! monitoraggio delle allivila di
approvvigionamento e del consumi;

Supporio alla realizzazione defla piattaforma di e-procurement e alia redazione dei
regolamenti di ufiizzo degli strument! lelemalici di acquisio (gare demalerializzale, aste
elefironiche, albe fomiteri informatizzato);

Analisi e predisposizione del processo di fatlurazione eletironica e supporto organizzativo
allo sviluppo del modulo sulla piatiaforma informatizzata dell'lsfituto;

Supporto alle atiivita di Change Management neilambito delie direzioni acquistifcentrall
acquisto;

Adeguamento del modello organizzativo alle modifiche normative intervenute (dPR 207
del 2010 e successive);

Disegno delle siralegie di gara e definizione della documentazione per le gare indefte
dalla Cenirale Unica Acquisti {circa n. 80 dafla costituzione della Centrale Unica Acquisti}.

SOGE] - Public Sector {settembre 2010 - ottobre 2011}
Capo Progetto

Supporto fecnico e metodologico per fevoluzione del modello di approvvigionamento
verso la costituzione delia Centrale Acquist;

Rilevazione & analisi defl’AS 1S dei processi di approvvigionamento,

Attivila di benchmark in riferimento alle modalild di acquisio e ai modelli organizzativi di
realta complesse e similari);

Disegno dei processi TO BE;

Analisi delle categorie merceologiche, prioriizzazione degli acquisti centralizzali
redazione del Piano annuale e triennale delle procedure di gara;

Analisi delle categorie merceologiche dell'area ICT.

SORESA- Public Sector {settembre 2010-ottobre 2011)
Capo progetio

Analisi organizzativa e di processo per il supporlo al ridisegno della sluttura
organizzativa,

Ridefinizione della planta organica di So.Re.Sa. con parficolare riferimento alla Direziane
Cenirale Acguisti e Pagamenti della Regione Campania;

Definiziona degli aliori coinvolti, dei ruoli e defle responsabilita,

s Dale Dal 2004 al 2008
Nome e indirizzo del GPSC S.RL.

datore di lavoro

Principali esperienze progettoali

AGENZIA INTERCENT-ER REGIONE EMILIA ROMAGNA (2004-2009)
Senior Consuitant

Pagina 4/ 8 - Cumigutum vitae i
CIANCIULLO Carta

Disegno del modello organizzativo della Centrale Acquisti delta Regione Emilia Romagna;
Analisi dei processi di acguisto volta a valutare Timpatto della ceniralizzazione delle
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procedure di approvvigionamento,

Suppoarto strategico - organizzativo allo start-up dell'Agenzia telemalica Intercenl-ER;
Analisi dei consumi dei beni e servizi di spesa comune a tutli gli enti e di spesa specifica
relativa al compario enti locali, universita e sanily;

Supporio nelle attivita di pianificazione degli acquisti per la spesa sanitaria e per la spesa
comune;

Supporio strategico organizzalivo aflo sviluppo della piatiaforma di e-procurement;

Studi di fatlibiita e predisposizione di gare telemaliche/asle eletironiche (Materiale di
consumo altrerzature informatiche, PC notebook e deskiop, forniture di farmaci ed
emoderivati};

Dafinizione della strategia di gara e della definizione defta documentazione per
molteplici categorie merceologiche tra cui (Ambulanze, Vaccini, Servizio
demicilizre ¢ fornitura ausili per incontinenti, Farmaci, Strumentarie chirurgico -
container con sistema di tracciabilitd, Guanti chirurgict e medicl per uso sanitario,
Vaccini, Medicazione avanzata, Medicazione classica, Antisettici e disinfettanti, TNT
sterilelnon sterile, ecografi, Vigilanza armata, Vestiario dipendenti comunali,
dispositivi di protezione individuale, Global service - manutenzioni immobili,
Noleggio auto con conducente, Pulizia e facchinaggio, Telefonia mobile, etc.);
Redazione della completa documentazions di gara per I'affidamento delle pracedure
sopra elencale;

Supporto nelle fasi di espletamento delle procedure di valutazione delle offerte;

Supporlo alla predisposizione del Programma di razienalizzazione della spesa pubblica
nelfa Regione Emilia Romagna,

Definizione di un Cruscotio Direzionale con analisi & monitoraggio dei risultali ottenufi.

CAT REGIONE SARDEGNA (2004-2005)
Senior Cofsultant

Analisi dei processi di acquislo in funzione deliaccentramento defle procedure i
approvvigionamento,

Analisi dei consumi dei beni e servizi di spesa comung;

Studi di fattibilits e predisposizione di gare telematichefaste eleftroniche;

Supporto sl Programma di razionafizzazione della spesa pubblica della Regione
Sardegna per Ja costiluzione defla Centrale di Acquiste Territoriale della Regione stessa;
Swudio di fatiibiita per I'attivazione di Convenzioni-Quadro {Pulizia e facchinaggio,
Vigilanza armata, Vesiario dipendenti comunafi),

Redazione della completa documentazione di gara per T'affidamento delie procedure
sopra elencale;

Supporlo strategico - organizzativo alio start-up della CAT Sardegna;

Definizione di un Cruscotto Direzionale con analisi e moniloraggio dei risultali ottenuti.

+» [ate 2003 - 2004
Nome e indirizzo del CONSIP S.p.A.

datore di lavoro

»  Tipo diimpiego Account manager

Principali mansioni & .
responsabilita
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Rivisitazione def processi di approvvigionamento della pubblica amministrazione
centrale e territoriale e definizione degli strumenti di acquisto idone! alle categorie
merceologiche da “aggredire” in ambito sanitario;

Supporto alle amministrazioni del comparlo Sanita finalizzato all'utilizzo e
alf'implementazione del Mercato Elettronico della P.A,;

Supporto finalizzato allo start-up della Centrale Acquisti Sanitd della Regione
Veneto;

Progettazione metodalogica deli’Ospedale virtuale e delle strutture intermedie sul
territorio dellPULSS 13 di Dolo-Mirano”;

Formazione sul tema degli strumenti di e-procurement messi a disposizione da
Consip agli utenti della PA Comparto sanita delle regioni Veneto, Friuli Venezia
Giulia, Trentino Alto Adige, Molise;

Formazione sul tema degh strumenti di e-procurement messi a disposizione da Consip af
agli imprendilori malisani iscritti alta Camera di Commercio di Campobasso.

Attivita progettuali a supporto delle amministrazioni sanitarie delle Regioni Veneto, Friuf
Venezia Giulia, Trenlino Alto Adige e Molise.



s« Date

« Nome g indirizzo del
datore di lavoro

s Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

e« [Dale

¢ Nome e indirizzo del
dalore i lavoro

»  Tipo di impiego
o  Principali mansioni e
responsabilita

Convegni e seminari

2002 - 2003
Ernst & Young S.p.A.

Consultant

CONSIP S.p.A.
Supporto allo start-up defia Centrale Acquisti Nazionale in riferimento al comparto Sanita

»  Studio di fattibilita "Spesa Convenzionata: i Medici di Medicina di Base, la spesa
farmaceutica convenzionata, le strutiure convenzionate accreditate™;

o Studi di fattibilita e predisposizione di gare per I'attivazione di Convenzioni-Quadro
(Servizi sanitar} alberghteri integrati - facility management - Fornitura ambulanze).

» Supporto finalizzato allo startup della Centrale Actiuisti sanitd delia Regione
Plemonte.

1698 - 2002
Proge.a Srl

Junior Consultant
AZIENDE SANITARIE £0 ENTI LOCALI (1958-2000}

Pianificazione e controllo di gestione per ASL e AQ
Sistema di budgeting e reporting per ASL 2 AQ
Analisi degli investimentl
Valutazione del personale infermigristico
Reingegnerizzazione dei processi
Contabilita analitica per le aziende sanitarie
Introduzione del modelii organizzativi proposti dalla Joint Commission
International

« Predisposizione Piano skralegico inennale

o  Implemeniazione PEG
L'atiivita & slata svolta a favore delle seguenti Ammimistrazioni; Azienda Ospedaliera di
Desenzano del Garda (BS), Azienda Ospedaliera Circolo di Busto Arsizio {VA), Azienda
Ospedaliera Paparda (MS), Azienda Ospedale civile di Vimercale (Ml), Azienda Ospedaliera di
Melegnano (MI), Azienda Ospedaliera San Carlo di Potenza, ASL di Siena, ASL di Matera, ASL
di Venosa (PZ}, ASL delia Valle Canonica (BS}, Amministrazione Comunale di Cesano Maderno
(M}, Provincia di Parma, Fondazione Arturo Toscanini (Parma).

. » & & » » ©

20 Ottobre 2015

Discussant al Infernational Course Endovascular Procedures ICEP nell'ambilo della sessione
“Costo dei Dispositivi che si uillizzano nelte procedure endovascolan”™ lenulosi presso la
Fondazione PTV Policlinico Tor Vergala

23 marzo 2015

Docenza nellambito det Master in Procurement Management della Facoita di Economia e
Commercio dell'Universila degll Studi La Sapienza di Roma sul tema « Gl appalii nella pubblica
ammiristrazione e Ia spending reviews.

Settembre — ottobre 2014

Docenza nelfambito del Master “Programma di formazione managerigle e di miglioramenio
gualitative dei servizi e delle prestazioni nel Sistema sociosanitario  sanitario regionale defia
Regione Sardegnan,

13 marzo 2014

Dacenza nell'ambito del Master in Procurement Management della Facoltd di Economia e
Commercio dell'Universita degli Studi “La Sapienza di Roma sul tema «Gli appatli nelfa pubblica
amminisirazione e ia spending reviews,
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Pubblicazioni

+ Date (da - a)

« Principali materie / abifita
professionali oggetto delto studio
» Data {da - a)

+ Nome & tipo di istitulo di
istruzione o formazicne

» Principali materie / abilita
professionak oggetio dello studio

Istruzione e formazione

+Dale (da~a)
+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date ([da~—a)

+ Nome e ipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetio delio studio

+Dale (da-3)

+Nome e tipo di isttuto di
istruzione o formazione

« Principall materie / abilita
professionall oggetto dello sludio

= Dale {da- 8)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
prafessionali oggetlo delio studio

Capacita e competenze
personali

MADRELIGUA
ALTRE LINGUE

19 seftembra 2013

Docenza nellambito del Master in Procurement Management della Facoltad di Economia e
Commercio deffUniversita degli Sludi di Ter Vergata, VIII° Modulo, sul tema «f crferi di
selezione defle offerfe e la certificazione di qualita nel sistema giuridico degli acquisti pubbfici
delia difesar, e «Subappalio obbiigatorio e crifer di selezione delfe offeres,

2001
Docenza nell'ambito de! Master in Procurement Management della Fondazione CUCA, sul tema
uRazipnalizzazione degl acquisti nefla Pubblica Amministrazione».

2013
Pubblicazione: Manuale Fuluro - *f Contratti Pubblici” collana | Manualt Operativi® - Dike
Edizione — Sazione: | criter di selezione dellofferente

1998
Universita degli Studi di Parma

Pubblicazione: “Osservalorio economico finanziario dei bilanci dei comuni della Provincia di
Parma” Universila degli studi di Parma, Parma 1999 (www.enea.provincia parma itosservatorio-
bilanci}.

2003
Il Sole 24 ore

Corso di Formazione in house “Appaiti di forniture & servizi: dalla gara all'esecuzione
confratiuale”.

2000
SDA Bocconi

Corso di Formazione manageriale per il settore Sanita — fl governo dei costi nella P.A.

Dal 1698 af 1558
Universita degli Studi di Parma - Dipartimento Scienze Economiche

Borsa di studio per “L'analisi dei bilanci def Comuni delia Provincia di Parma”,

Febbraio 1998
Universita degli Studi di Parma tesi “ll comporlamento manageriale dei medici”, relatore Prof,
Antongllo Zangrandi

Laurea in Economia Aziendale Volo 100/110

ITALIANG
INGLESE
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+ Capacia di letiura [NTERMEDIO

+ Capacilta di scritiura INTERMEDIO
+ Capacita di espressione orale INTERMEDIO
FRANCESE

« Capacita di letlura AVANZATO
+ Capacila di scritiura AVANZATO
» Capacita di espressione orale AVANZATO

Capacita e competenze Patchelte Office {Powerpoint, Excel, Word, Project, Access)
informatiche Qullook e browser Intemet Explorer

Sistemi di Document & Workflow Management

Sistermd di Business Inteliigence

La sotloscrilta autorizza al irattamento dei dati personali secondo guanto previsto dal D. Lgs. 196/2003.

Roma, 19 gennaio 2018
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CURRICULUM VITAE
SINTETICO

DEL DOTT. ING.
ROSARIO ALTIERI

INFORMAZIONI PERSONALI

Neme

Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita
Luage e Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo def datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - &)
Nome e indirizzo def datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsahifit

* Date (da - a)
« Nome & indirizzo de] datare di
lavoro
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ROSARIC, ALTIERI

ITALIANA
NapoLi, 19/0971966

16 giugno 2006 ad oggi
Universita degli Studi del Sannio di Benevento, Plazza Guerrazzi, 1, 82100 Benevente

Istruzione
In qualita di vincitore di procedura di progressione verticale é inquadrato nella Categoria EP
(Elevate Professionalitd), Posizione Economica EP2
a) Responsabile del Settore “Sisfemi IT"
b) Respensabile, ad inferim, del Settore “Segreteria Studenti”
) Responsabile, ad inferim, della Unita Crganizzativa "Retf”
} Responsabile, ad inferim, della Unita Organizzativa “Supporto agh utenfi’
) Access Port Administrafor (APA) di ateneo per |2 rete della ricerca GARR
“Registration Authority’ (RA) di ateneo per la Certificafion Authoitty del Consortium GARR
} Componente e Presidente di commissioni di concorsi pubblici
} Componente e Presidente di commissioni di gare di appalte

b O 0

= ten

Settembre 1999 - 18 giugno 2006
Universita degli Studi del Sannio di Benevento, Piazza Guerrazzi, 1, 82100 Benevento
In qualita di vincitore di concorso pubblico é stato Funzionario di Elaboraziene Dati (ex 8° livello
funzionale)
Responsabile del Centro elaborazione dati amministrativi. In particolare € stato prevalentemente
impagnato nelle sequenti attivita:
« qgestione delle applicazioni di confabilita finanziaria, stipendi, segreteria studenti;
s coordinamento delle attivita riguardanti la rete fonia-da¥; in parficolare e stato Acces
Port Manager [APM), ovvero responsabile tecnico per Universitd degli Studi del
3anno della rete per la ricerca GARR.

Aprile 1997 - Settembre 2001
Universita degli Studi del Sannio di Benevenlo, Piazza Guerrazzi, 1, 82100 Bengvenio
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Facalta di Ingegneria

In qualita di vincitore di concorso pubblico & stato Assistente Tecnico {ex §° livello funzionale)
Attivita di gestione e coordinamento dei laboratori informatici &, pid in generale, di tutte le attivita
di carattere tecnico

Giugno 1996 — Settembre 1997
Studio Associato di Ingegneria “Tecnoteant”, via Roma 452, Pomigliana d'Arco (NA)

Saocio Fondatore e Coordinatore della Studio associato
Sicurezza, formazione, sviluppo software

Settembre 1995 — Dicembre 1956
Universita degli Stud: di Salerno — Sede gemmata di Benevento

Contrattista
Gestione di apparecchiature complesse

(ennaio - Agosto 1585

Universita “Federico " di Napoli - Dipartimento di informatica € Sistemistica, Via Caludio,21
Napoli

Contrattista

Quale membro dell'unita operativa del gruppo di ricerca di Ingegneria del software coordinato
dai Proff. A. Cimitile e U. De Carlini, & stato impegnato in attivita di ricerca nel progetto REM
(Reverse Engineering and Maintenance) in convenzione con la Olivetti Ricerca

Seftembre 1893 — Marzo 1994
Isfituto Tecnice Industriale “Eugenio Montale” di Somma Vesuviana (NA)

Istruzione
Decente
Insegnamento di “Elstfronica”

Maggio 1993
Universita degli Studi di Napolt “Federica If'

Laurea in “Ingegneria eletfronica”

Per if sostenimento deff'esame finale ha presentato una Tesi Sperimentale in “Ingegneria del
Software” (Relatore Prof, Aniello Cimtile, Co-relatore Prof. Gerarde Canfora) dal titolo
“Analizzatori statici PL/T e programmazione logica”

It Sessione 1993
Universita degli Studi di Napoli “Federico If'

Abitazione alf'esercizio della professione di Ingegnere

Anno Accademico 2004/2005

MIP (Business School del Politecnico di Milano) e CEFRIEL {Centro di Eccellenza per
finnovazione, la Ricerca e la Formazione nel ssttore deff'lnformation & Communication
Technology)

Corso di Alta Formazione in "Information Security Management'

Corso destinate a Responsabili di sistemi informativi di aziende private e di Pubbliche
Amministrazioni della durata di 8 mesi per oltre 300 ore d attivita didattiche. Durante il corso
sono state affrontate le tematiche di maggicre interesse per la figura dellInformation Securily
Manager atfraverso ['esplarazione delle fre macro-aree disciplinari tra loro fortemente integrate:
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA DIDATTICA

Pagina 3 di 4
Curriculom vilae df Rosario Altieri

tecnologica, manageriale & giuridice-legale. Nel'ambito del corsa ha conseguito la certificazione
1QNet realtiva agli Information Security Manager

ITALIANO

INGLESE
OTTiMO
Buowo
DISCRETC

Ha acquisitc elevate capacita relazicnali derivanti dalla affivita svolta in ambito universitario e in
ambito professionale

Ha acquisito elevate competenze organizzative grazie aile atfivita di coordinamento & gastione
di gruppi di lavoro, anche eteragenei, anche olfre 20 unita

Ha maturato notevoli capaciti e competenze tecniche nell' ambito delfa progeitazione e gestione
di sistemi informatici complessi. Le proprie competenze spaziano nei campi dei data base, delle
reti telematiche, delfo sviluppo software e di applicazioni web

Categoria B

E' stato docente a contratto del corso di *Fondamenti di informatica I' nelfambito det Corso di
Laurea in “Ingegnenia delle Telecomunicazion® per 'Annc Accademico 2000/2001 presso la
Facolta di Ingegneria del'Universita degli Studi del Sannio

E' stato docente del corso di “Refi e Tecnologie Web” nel'ambito det “Master in Tecnologie e
gestione del software” attivato dalla Facclta di Ingegneria dell'Universita degli Studi del Sannio
per gii Anni Accademici 2000/2001 e 2002/2003

E' state docente a contratto del corse di *Programmazione di Sistema” nelf'ambito del Corso di
Laurea in “Ingegneria delle Telecomunicazionf’ per gl Anni Accademici 2001/2002 e 20082/2003
presso ia Facolth di Ingegneria delf'Universita degli Studi del Sannio

E' stato docenta dei corsi di “Tecnologie WEB ' e "Tecnologie WEB I nell'ambita del "Master in
Tecnologie ¢ gestione del softwars” attivato dalla Facolta di Ingegneria deffUniversita degli Studi
del Sannio per gli Anni Accademici 2001/2002 e 2002/2003

E’ stato docente det corso di “Tecnologie WEB " nelPambito del “Master in Tecnologie & gestione
del software” attivato dalla Facolta di Ingegneria delfUniversita degli Studi del Sannio per I'Anne
Accademico 2003/2004

E' stato membro della commissione responsabile dell'organizzazione di corsi di formazione per
Architetti ed Ingegneri sulla "Sicurezze dei luoghi o lavoro® organizzati dalla Facolta di
Ingegneria dalla Universits degli Studi del Sannia in collaborazione con gli Ordini degli Architetti
e degli Ingegnert della Provincia di Benevento.

A parfire dal 1893 & stato docente in corsi di formazione, prevalentemente di materie
informatiche ed elettroniche, presso la Istituzione di appartenenza, altre Universita ed [situti
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scolasticl, Eenti focali, Societa di formazione professionate. Ad oggi, ha erogate oltre 3000 ore di
docenza,

A sequito def lavoro di Tesi @ stato impegnato in attivita di Ricerca del gruppo di “Ingegneria del
software” della Facolta di Ingegneria della Universitd degli Studi di Napoli “Federico 1*
coordinato dai Proff. A. Cimitile & U. De Carlini. In pariicolare, ha partecipato afle attivita del
progetto REM (Reverse Engineering and Maintenance) in convenzione can la Olivetti ricerca

E' stato impegnato presso fa Facoltd di Ingegneria dell’Universita del Sannic (Beneventa), ed in
particolare quale membro del gruppo di Ricerca di Ingegneria del software, nel progetto
ERCOLE, collaborazione tra la stessa Facoltd & il consorzio CORINTO dell'lBM, su tematiche
riguardanti la migrazione ¢i sistemi legacy verso ambienti object oriented

' stato impegnato presso la Facolta di ingegneria dellUniversita del Sannio (Benevento), ed in
particolare quale membro del gruppo di Ricerca di Ingegneria del software, nelle attivita di
Ricerca e sviluppo software nellambito della Convenione stigutata dalla predefta struttura con fa
EDS ITALIA SOFTWARE per attivita di ricerca nel’ambito di progetti comunitari

Nelfambito delle attivita di ricerca & stato pill volte impegnato in compiti di assistenza alla
docenza per { corsi di area informatica, realizzando anche tool specifici di supporio ala didattica
e producendo varie pubblicazioni

Astuaimente & componente del Comitato Tecnico Scientifico della Societa Consortile “RIMIC
{Rete di Interconnessione Multiservizio Interuniversitaria Campana” in qualité di rappresentante
della Universita degli Sudi del Sannio

E’ state Direttore Generale Vicario della Universita degli Studi del Sannio dai settembre 2016 al
giugno 2017.

Quale rappresentate eletto dal personale tecnico-amministrative, & staic membro del Consiglio
di Amministrazione dell'Universita degli Studi del Sannio €, nellambito di tale attivita, & stato
designato in varie Commissioni

E' stato membro del Comitato df Coordinamento Tecnico Seientifico, per il coordinamento &
[accompagnamento dei processi di innovazione della didattica nelf'ambito delta Convenzione
delf'Universitd degli Studi del Sannio con la Regione Campania — Misura 3.22

E' stato Responsabile Tecnico [CT, per I'Universitd degli Studi del Sannio, del progetto
ministeriale GampusOne, cofinanziato dalla Conferenza dei Rettori delle niversitd ltaliane
(CRUY) & dal Ministero delfIstruzione, dell'Univerita e della Ricerca {(MIUR)

Dal 2001 al 2008 & stato componente esperto del Consiglio Tecnico Scientifico del “Consorzio
Inferuniversitario per | Servizi Innovativi in Rete” (C..S.LR.) in rappresentanza deli'Universita
degli Studi de! Sannio

E' statc consulente di Amministrazioni Pubbliche per attivita di progettazione, monitoraggio,
collaudo, aggiudicazione gare d'appalto, prevalentemente, di sistemi informatici e telematici
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Massimo Russo

V1A DEI PICENI 37

00185

ROMA

+39 0649910158
MASSIMO.RUSSO@UNIROMAT.IT
ITALIANA

10/06/1966

05/03/2018

Sapienza Universita di Roma
P.A.

Gruppo di lavoro

Membro del Gruppo di Lavora per lo “sviluppo di una soluzione di Fleet Management
per il personale tecnico amministrativo di Atenea”

07/07/2015

Sapienza Universita di Roma

P.A.

Commissione di gara

Membro di commissione di gara per I'acquisto di 456 postazioni informatiche

26/08/2014

Sapienza Universita di Roma

P.A.

Commissione giudicatrice commissione di gara

Membro di commissione giudicatrice per bando di procedura aperta per la
progettazione e riqualificazione degli impianti di videosorveglianza

27102/2013 - oggi

Sapienza Universita di Roma

P.A.

Responsabile di settore IT.

Incarico di responsabile settore Sistemi Centrali e per I'Office Automation

02/08/2011

Comune di Fiumicino
P.A

Commissione valutatrice

Membro di commissione valutatrice per I'affidamento del servizio di manutenzione
dei sistemi informatici per conto del Comune di Fiumicino.

211212010

Sapienza Universita di Roma
P.A.

Livello D4

Inquadramento nella nuova qualifica. — Responsabile del settore Sistemi Centrali e
per I'Office Automation — Centro InfoSapienza.
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25/05/2000

Sapienza Universita di Roma
FA,

Commissione valutatrice

Membro di commissione per selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria di merito per la costifuzione di rapporti di lavoro subordinato a
tempe indeterminato a post di categoria C, p.e C1, deil' Area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati.

2611112008

Sapienza Universita di Roma

PA

Direzione dell'esecuzione del coniratto

Direttore dell'esecuzicne del contratio di acquisizione di servizi di manutenzione per
apparecchiature SUN.

711012008

Sapienza Universita d: Roma
PA

Commissione valutante.

Membro di commissione di procedura negoziata per Faffidamento della fomitera di
atfrezzature per il Nuovo Planetario del Comune di Roma.

12/06/2008

Sapienza Universita di Roma

PA

Direzione del'esecuzione del contratio,

Direttore delfesecuzione del contratto di acquisizione di hardware storage per il
completamento del progetto “Email Studenti”.

15/04/2008

Sapienza Universita d: Roma
PA

Coliaudo sistemi informatici,

Coltaudatore dei sistemi informatici per i laveri di realizzazione del'Aula Consiliare
del Senato Accademico.

20/07/2007

Sapienza Universita di Roma
PA,

Collaborazione didattica.

Docenza per lo svolgimento di 3 corsi di informatica di base rivolti al personale per it
conseguimento del patenting europeo (ECDL).

20/09/2008

Sapienza Universita di Roma

PA

Responsabilita di settore

Incarico di Responsabile del settore Infrastrutiure informatiche

2111172003

Sapienza Universita di Roma

PA.

Responsabilit di settore.

Incarico di Responsabile del settore INCEDI.

18/04/2003
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Sapienza Universita di Roma
P.A
Cammissiane 4i coliaudo.

Membro di commissione di collaudo per [z gestione amministrativo contabile delfa

Ragioneria, dai Dipartimenti e del Patrimonio

1140772002

Sapienza Universita di Roma
P.A.

Commissione aggiudicatrice,

Membro di commissione di aggiudicazione appalto per fa fornitura di

apparecchiatura informatiche server e storage P.E.

1411211999

Sapienza Universiti di Roma
P.A.

Commissione aggiudicatrice,

Membro di commissione di aggiudicazione appalte per la fornitura di un mainframe e

di un sottosistema disco per il centro di elaborazione dati.

18/12/1988

Sapienza Universita di Roma

P.A.

Collaboratore di elaborazione dati.
Inquadramento nuova quslifica

21/03/1991

Sapienza Universita di Roma

P.A.

Assistente di elaborazione dati.

Membro del Gruppo di lavoro per |z gestione della sicurezza

16/02/1988

Sapienza Universita di Roma

P.A

Assistente di elaborazione dati.

Presa di servizio con qualifica di assistente di elaborazione dat

01/04/2014
ISACA

COBIT 5

Frequenza

26/41/2013
Microseft

Microsoft Office Specialist: Microsoft Cffice Outlook 2010

Gertificazione

05/11/2013



Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / ahilita prafessionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date {da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilith professionali
oggetto delle studic

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto deflo studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / ahilita professionali
oggetto delio studio

Quaiifica consegquita

Date {da - a)

Date {da— a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie f abilita professionali
oggette dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a}

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto deflo studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilith professionali
oggetto delto studio

Quaiifica conseguita
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Microsoft Office Specialist; Microsoft Office Excel 2010 Expert

Certificazione

2911072013
Microsoit

Microsoft Office Specialist: Microsoft Office Word 2010 Expert

Certificazione

221102013
Microsoft

Microsoft Office Specialist: Microsoft Office Excel 2010

Ceriificazione

221012013
Microsoft

Microsoft Office Specialist: Microsoft Cffice Power Point 2010

Certificazione

03/10/2013
Microsoft

Microsoft Office Specialist: Microsoft Office Word 2010

Certificazione

416 — 11162009
11/5 - 16/11/2009
ENGLISHfor

Corso di inglese ICT - livello intermedio

Frequenza

446 ~ 11/6/2009

Sapienza Universita di Roma — Facolta di Scienza defla comunicazione

Comunicazione alf'interno dei gruppi di favoro

Frequenza

1216/2008
ECDL foundation

Certificato ECDL

certificaziona

9/01 - 17/161/2006
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - CITICoRD

Corso avanzato — Sicurezza Informatica con Linux

Frequenza
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17110 - 19/10/2005
Consorzio Interuniversitaric sulla Formazione (ColnFo)

Metodi e techiche di gestione d’aula

Frequenza

14110 - 6/4/2004

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza” - dipartimento di lingue per le Politiche
Pubbiiche

Course in English as a foreign language - intermediate level

Frequenza

10/07/2003
Microsoft ltaia S.p.A

MOC2275 Mantaining 2 Microsoft Windows Server 2003 Environment

Frequenza

Italiano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Francese

Buono
Buono
Buono

Diploma di ragioneria con indirizzo programmatori conseguito nel 1985, votazione
52/80

Responsabile di settore IT dal 2003. Direzione lavori € membro di numerose
commissioni di collaudo, di aggiudicazione appalti e di selezione del personale.

SISTEMISTA WINDOWS IN AMBITO WINDOWS 20082012 E LINUX. AMMINISTRAZIONE
ACTIVE DIRECTORY. PROGETTAZIONE E GESTIONE D1 SISTEM! INFCRMATIVI, SISTEMISTA
VMWARE VERSIONE 5.5 E 6. DIREZIONE SETTORE [T. PROGETTAZIONE E CONDUZIONE DI
SISTEMI INFORMATIV] BASATI SU INFRASTRUTTURE VIRTUALL GESTIONE DI STORAGE AREA
NETWORK E FIBRE CHANNEL NETWORK



